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1. INTRODUCCION

El proceso especial por colaboracién eficaz es un mecanismo de la justicia
penal negociada vinculada en su expresiéon material, al denominado “derecho
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penal premial” y surge como respuesta a la necesidad de desarticular y combatir
nuevas formas de criminalidad organizada. Asi, se afirma que dicha figura
descansa en el colaborador o arrepentido, pues éste reconoce ante la autoridad
los hechos delictivos en que ha participado y proporciona informacién eficaz,
de un lado, para influir sobre la situaciéon antijuridica producidas por el delito en
sus consecuencias nocivas o peligrosas, o bien, sobre los eventuales desarrollos
sucesivos del delito ya realizado; y, de otro lado, para ayudar a la autoridad a
buscar pruebas permitiendo en dltima instancia una eficaz prevenciéon y
adecuada represion del delito (Pefa, 1995, p. 184). Sobre esa base se otorga un
premio a comportamientos que “colaboran” con la autoridad judicial (entrega de
informacion suficiente a cambio de exencién o disminucion de pena).

En esa linea, entendemos a la colaboracién eficaz como un proceso en virtud
del cual se premia con determinados beneficios a una persona que ha estado
inmersa en actividades delictivas graves o de una organizacion criminal, y que
proporciona informacion suficiente y eficaz para la persecucion de esta clase de
delincuencia. Asimismo, Sintura Valera precisa que dos son las notas esenciales
en el proceso de colaboracién eficaz: primero, los beneficios que se otorgan
tienen el caracter de ser fransaccionales, en cuanto suponen para el beneficiario el
suministro de una informacion, prueba, delacion efectiva, etc., a cambio de una
exencion de pena, rebaja de la misma u otros beneficios procesales; y, segundo,
la filosoffa que anima este procedimiento esta determinada por la necesidad de
combatir la impunidad reinante en aquellos procesos en los que no se ha podido
identificar a los autores o participes, romper la ley del silencio que impera en la
criminalidad organizada y servir de instrumento de prevencion de la comision de
delitos de gran danosidad social (1994, p. 106).

A fin de contrarrestar esta forma de criminalidad, nuestra legislaciéon actual
regula este tipo de proceso en los articulos 472 al 481-A del Cédigo Procesal
Penal, debiendo precisarse que las dltimas modificaciones de este proceso fueron
establecidas con la entrada en vigencia del D. L. N°® 1301, que introdujo algunas
variaciones con la finalidad de dotarlo de mayor eficacia y operatividad.

2. ANTECEDENTES

En nuestra legislacion, la primera manifestacion de un procedimiento de
colaboracion eficaz se present6é en el afio 1992 con las leyes antiterroristas
recaidas en el Decreto Ley N° 25499 (ley de arrepentimiento, donde establece
beneficios de reduccion, exenciéon y remision de la pena a quienes hubieran
participado o se encuentran incursos en la comision del delito de terrorismo) y
el Decreto Ley N° 25582, que otorgaba el beneficio de exclusion de pena en el
juicio y de ser considerado como testigo a aquel que se encontrare incurso en



una investigacion policial o judicial y proporcionara informacion veraz, oportuna
y significativa sobre hechos punibles en agravio del Estado. Este beneficio se
conferfa, sefiala la norma, siempre y cuando la informaciéon proporcionada haga
posible evitar la comision del delito, promueva el esclarecimiento del delito como
consecuencia de la informacién proporcionada, o la captura del autor o autores
del delito. Posteriormente se publicé en el afio 1996, el Decreto Legislativo N°
824, denominado “Ley de lucha contra el trafico ilicito de drogas”, que en su
Titulo III denominado “Beneficios Procesales y Penitenciarios Excepcionales”,
contemplaba normas de Derecho Penal premial de caracter sustantivo, asi como
normas procesales configuradoras de un proceso por colaboraciéon eficaz.

Asimismo, la Ley N° 27378 del afio 2000, estableci6 beneficios por colaboracion
eficaz en el ambito de la criminalidad organizada; dicha normatividad previé
un cauce institucional para la aplicacion de férmulas transaccionales, en tanto
estuviera de por medio una delacidn. En ese sentido, dicha institucién solo fue
util para actividades de criminalidad organizada y en casos de delacion, es decir,
cuando una persona responsable o sindicada de la comisién de delitos vinculados
a esa organizacioén decide voluntariamente ponerse a disposicion de la autoridad
penal y brindar informacion relevante a fin de que la justicia alcance su objetivo
de desarticular la organizacion delictiva.

Ahora bien, con el Cédigo Procesal Penal de 2004, se incluy6é dentro de sus
procesos especiales [Libro Quinto], al proceso por colaboracién eficaz [Seccion
IV], regulado desde el articulo 472 al 481, siendo objeto de modificacién mediante
Decreto Legislativo N° 1301, publicado el 30 de diciembre del 2016 y cuya vigencia
entro el 30 de marzo del 2017, que introdujo algunas variaciones con la finalidad
de fortalecer la lucha contra la delincuencia comun, la corrupcion y el crimen
organizado, ademas de dotarlo de mayor eficacia y operatividad. Asf, el articulo
2 del Decreto Legislativo N° 1301 estipula la modificacion de los articulos 472,
473, 474, 475, 4706, 477, 478, 479, 480 y 481 del Coédigo Procesal Penal de 2004,
y el articulo 3 del referido Decreto Legislativo establece la incorporacién de los
articulos 473-A, 476-A y 481-A al mencionado Cédigo adjetivo, que regulan
la participacion del agraviado, la eficacia de las diligencias de corroboracion y
su incorporacién en otros procesos, y la utilidad de la informaciéon en otros
procesos, respectivamente.

3. PROCESO DE COLABORACION EFICAZ

3.1 CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

El proceso de colaboraciéon eficaz es un mecanismo de la justicia penal
negociada, vinculada al denominado “derecho penal premial”, entendido éste




como un conjunto de normas de atenuacién o conmutaciéon de la pena,
orientadas a premiar y fomentar conductas de arrepentimiento de la conducta
criminal o de abandono futuro de las actividades delictivas y de colaboracién
con las autoridades de persecucion penal en el descubrimiento de los delitos
ya cometidos o, en su caso, para el desmantelamiento de la organizacion
criminal a que pertenezca el colaborador (Sanchez Garcia, 2005, p. 2). Asi,
esta institucion descansa en la figura del arrepentido o colaborador, quien
debe admitir o, en todo caso, no contradecit ante la autoridad los hechos
delictivos que se le atribuyen, y proporcionar informacién suficiente y eficaz
en orden a neutralizar una actividad delictiva, identificar el wodus operandi de
actuacion criminal de una organizacion delictiva y a sus intervinientes, y/o
entregar bienes delictivos o ubicar su destino o paradero.

En ese sentido, se parte del reconocimiento de dos ideas centrales para
la configuracién de este proceso por parte del colaborador: primero, el
reconocimiento y abandono de sus actividades delictivas; y, segundo,
proporcionar informaciéon relevante (suficiente y eficaz).'”® Bajo esta
perspectiva, entendemos a la colaboracién eficaz como un proceso en virtud del
cual se premia con determinados beneficios a una persona que ha estado inmersa
en actividades delictivas graves o de una organizacion criminal, y que proporciona
informacion suficiente y eficaz para la persecucion de esta clase de delincuencia.

Asimismo, algunas caracteristicas que presenta el colaborador son: i) Esta
inculpado por un delito grave, o forma parte de una organizacion criminal;
ii) Confiesa los delitos cometidos o no contradice los cargos formulados en
su contra, y proporciona una determinada informacién a la autoridad; iii)
La informacién que proporciona ha de ser relevante (suficiente y eficaz), y
que tenga la corroboracion necesaria total o parcialmente; iv) El contenido
objetivo de la informaciéon debe permitir, alternativa o acumulativamente,
evitar la continuidad o consumacion del delito, disminuir sustancialmente sus
consecuencias, impedir futuras acciones delictivas de la organizacion delictiva;
conocer el modus operandi de la comision delictiva o de la actuacion

y organizacion de una asociacién delictiva; identificar a sus integrantes y
permitir su desarticulacién y captura de sus miembros; entregar documentos,
efectos delictivos, ganancias ilicitas y bienes delictivos, o indicar las fuentes
de financiamiento y aprovisionamiento de la organizaciéon delictiva; v) El
arrepentido ha de perseguir determinados beneficios premiales, en funcién
al grado de eficacia o importancia de la colaboraciéon proporcionada en

18 Cfr. San Martin Castro, Lecciones de Derecho Procesal Penal, Ed. INPECCP, Lima, 2015, p.871.



concordancia con la entidad del delito y la responsabilidad por el hecho
(exencién de pena, disminucion de la pena, suspension de la ejecucion de la
pena, o remision de la pena que esta cumpliendo).

En esa linea, la colaboracién eficaz se trata de un procedimiento de naturaleza
especial y autbnomo, con caracteristicas singulares de inicio, tramitacion,
acuerdo y aprobacion judicial mediante la expediciéon de una sentencia
judicial. Constituye asi un procedimiento penal que responde a los fines de
oportunidad y busqueda de elementos de prueba en el esclarecimiento de
delitos y de autores en el ambito de la transaccion penal, como un medio de
contrarrestar la criminalidad organizada.

3.2 PRINCIPIOS COMUNES EN EL AMBITO DE LA COLABORA-
CION EFICAZ

El proceso especial de colaboracién eficaz se rige por algunos principios que
informan este procedimiento especial, asi tenemos:

Eficacia

La colaboracion que ofrece el imputado a la justicia debe resultar atil, esto es,
se busca que la justicia como valor juridico se preserve. Es la tinica forma de
que el interés publico quede bien servido con la premialidad. Se ha de consultar
varios criterios esenciales, entre los que destacan: i) La contribucion de las
autoridades para la desarticulacion o mengua de organizaciones delictivas o la
identificacion y captura de uno o varios de sus miembros; ii) La colaboracion
en la efectiva prevencion de delitos o en la disminucién de las consecuencias de
delitos ya cometidos o en curso; iii) La delacién de coparticipes acompafnada
de pruebas eficaces de su responsabilidad; iv) La identificacién de fuentes de
financiamiento e incautacion de bienes destinados a su financiacién; y, v) La
entrega de bienes e instrumentos con que se haya cometido el delito o que
provenga de su ejecucion (Sintura, 1995, p. 42).

Proporcionalidad

Debe medirse con precision el grado de colaboracion con la justicia, para tasar
el beneficio penal que simétricamente corresponde otorgar. Se debe aplicar
el criterio de justicia conmutativa, conforme al cual se requiere igualdad entre
lo que se da y lo que se recibe, en este caso, como premio. En caso deba
imponerse una pena atenuada, es del caso consultar los criterios de medicion
vinculados a la entidad del injusto y a la culpabilidad por el hecho; y, sobre esa
base, fijar la atenuacion correspondiente.




Condicionalidad

Los beneficios no deben tener vida propia. Se otorgan por una sola vez y estan
sujetos al cumplimiento de condiciones especificas, cuyo incumplimiento
determina su revocacion. Estas condiciones son (Art. 479 NCPP): 1) No
reincidencia en el delito dentro de los diez afios de otorgado el beneficio; i)
Imposicién de obligaciones; iii) Concurrencia al proceso materia de la causa;
y iv) Caucion en el caso de obligaciones.

Formalidad

Este principio esta referido basicamente a que la iniciaciéon de este proceso
especial debe hacerse con sujecién a las normas establecidas en el Cédigo
Procesal Penal, debiéndose cuidar que todo lo actuado este consignado en
actas, desde el inicio del procedimiento, los acuerdos preliminares, hasta la
diligencia de acuerdo luego de aprobacion judicial.

Oportunidad

El procedimiento de colaboracion eficaz puede iniciarse en la medida en que
el colaborador esté procesado o condenado. También antes, si estda sometido
a una investigacion preliminar. Asimismo, para otorgar dichos beneficios, no
solo basta con que la informacion proporcionada sea importante, sino que la
colaboracion prestada debe ser oportuna, es decir, gracias a ella se debe conocer
y capturar a los jefes o dirigentes de la organizacién delictiva; conocer, por
ejemplo, donde se encuentran los efectos del delito, las pruebas documentarias,
los contratos o el dinero producto de la corrupcion. Caso contrario, si se brinda
una informacion tardfa, cuando el delito ya se ha descubierto en su integridad
o se ha recuperado el dinero apropiado indebidamente, no generara beneficio
alguno para la investigacion (Sanchez, 2004, p. 248).

Comprobacion o corroboracion

Toda la informacién obtenida del colaborador debe ser objeto de verificacion
por la autoridad fiscal o por el equipo policial que este designe. Ello quiere
decir que se requiere comprobar las afirmaciones del colaborador, quizas
con elementos probatorios objetivos o con los datos necesarios de personas,
lugares o documentos que lo permitan; tal vez estas aseveraciones permitan
reforzar lo que meridianamente se conoce dentro de la investigaciéon penal.

Control judicial

La tramitacién del proceso de colaboracion eficaz esta dirigida por el fiscal;
sin embargo, es importante resaltar que el juez de la investigacién preparatoria



o el juez penal ejerce el control de legalidad sobre el acuerdo suscrito por
el fiscal con el solicitante y la intervenciéon de la parte civil; en tal virtud,
puede formular las observaciones al contenido del acta y a la concesion de
beneficios, y también aprobar o desaprobar el acuerdo. Este principio puede
observarse en el articulo 477 del Codigo Procesal Penal.

3.3 MODIFICACIONES DEL PROCESO DE COLABORACION
EFICAZ CONFORME AL D. L. N° 1301

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1301, del 30 de
diciembre de 2010, se presenta modificaciones de los articulos 472 al 481 del
Codigo Procesal Penal; asimismo, el articulo 3 del citado Decreto Legislativo
incorpora los articulos 473-A, 476-A y 481-A al Cédigo adjetivo, que regulan
la participacion del agraviado, la eficacia de las diligencias de corroboracion y
su incorporacion en otros procesos, y la utilidad de la informacién en otros
procesos, respectivamente.

3.4 FASE DE SOLICITUD DE COLABORACION EFICAZ

La modificacion del articulo 472 del Cédigo Procesal Penal precisa que este
proceso especial se inicia a través del impulso del fiscal o solicitud de parte.
La solicitud puede ser escrita o verbal, dandose inicio al procedimiento
de corroboracién y, si corresponde, a suscribir el Acuerdo de beneficios y
colaboracion, a quien se encuentre o no sometido a un proceso penal o haya
sido sentenciado, en caso que la colaboracion sea eficaz para la administracion
de justicia. Esta nueva redacciéon amplia la primera fase de la solicitud,
indicando que las solicitudes de colaboracién eficaz pueden ser promovidas
por el fiscal o recibidas de parte del procesado o sentenciado de forma escrita
o verbal, en este dltimo caso levantando las actas correspondientes, para
luego iniciar la fase de corroboracion.

Asimismo, se establece la reserva en cuanto al requerimiento del fiscal, sobre
la informacién del imputado, es decir, respecto a los cargos atribuidos. Se
indica también que este proceso especial es autbnomo, cuya informacion de
interés sera de utilidad para una o varias investigaciones, y la Fiscalfa de la
Nacién cautelard la forma en que dicha informacion debe ser compartida.

3.5 FASE DE CORROBORACION FISCAL

Esta etapa no estaba regulada de manera expresa en la redaccion del Codigo
Procesal Penal, siendo que el citado Decreto Legislativo N° 1301, dispuso




explicitamente su regulacién en el articulo 473; asi, se precisa en la fase de
corroboraciéon que recibida la solicitud, el fiscal podra disponer el inicio
del procedimiento por colaboracién eficaz, ordenando las diligencias de
corroboracién que considere pertinentes (indagaciones previas) para determinar
la eficacia de la informacién proporcionada por el colaborador, con intervencion
de la Policia Nacional y se eleve un informe policial. Los procesos e investigacion
continuaran con su tramitacion correspondiente; ademas, el fiscal, podra reunirse
con los colaboradores y celebrar un Convenio preparatorio sobre la base de la
calidad de informacion ofrecida, precisando los beneficios, las obligaciones y el
mecanismo de aporte de informacién y de su corroboracion.

Asi, el colaborador sera sometido a medidas de aseguramiento personal a
fin de garantizar el éxito de las investigaciones, mientras perdure el proceso,
y el fiscal sera quien requerira dichas medidas al juez de investigacion
preparatoria, las cuales se dictaran reservadamente, pero si dicha medida recae
en un colaborador que se encuentra interno en un penal, el fiscal seguira el
procedimiento indicado, a fin de establecer alguna medida de aseguramiento
al colaborador; inclusive si este tiene mandato de prision preventiva el juez
podra variarlo a solicitud del fiscal, pues la variacién procede por razones de
seguridad o por ser parte del Convenio Preparatorio [motivado con minimos
actos de corroboracién], cuya audiencia es privada.

En esa misma linea, se incorporé el articulo 476-A en el citado Cdédigo,
referido la eficacia de las diligencias de corroboracién y su incorporacion
(utilidad) en otros procesos. Precisando que si la informacion proporcionada
por el colaborador arroja indicios suficientes de participacién delictiva
de las personas sindicadas por éste o de otras personas, sera materia de
investigacion y decision por el Ministerio Publico a efectos de determinar
la persecucion y ulterior sancion de los responsables; y, lo actuado (carpeta
fiscal de colaboracion eficaz) sera incorporado en todo o en parte al proceso
o procesos correspondientes, cautelando la identidad del colaborador.

Asimismo, con las modificaciones a la normativa de colaboraciéon eficaz se
introdujo también el articulo 481°-A del Cédigo Adjetivo, sobre la utilidad de
la informacioén en otros procesos, precisando que los elementos de conviccion
recabados en las diligencias de corroboracion podran ser empleados para requertir
medidas limitativas de derechos o medidas coercitivas en los procesos derivados
o conexos al proceso especial de colaboracion eficaz. Asi, la declaracion del
colaborador también podra ser empleada para dichos efectos, en cuyo caso se
debera cautelar su identidad, salvaguardando que la informacién utilizada no
permita su identificacion. En estos casos, debera acompanarse de otros elementos



de conviccion, rigiendo el numeral 2 del articulo 158° del Codigo Adjetivo.

De otro lado, se advierte en este proceso especial la participacion activa del
agraviado, conforme el articulo 473°-A del Codigo adjetivo, indicando que
éste sera citado al final de la fase de corroboracion, con previa informacion
y seguidamente establecera el monto de la reparacién civil adecuado a sus
intereses, con invitacion a participar en el procedimiento o firmar el acta del
Acuerdo de beneficios y colaboracién en su momento, precisando que éste
como sujeto procesal no participa de las diligencias de corroboraciéon. Se
remarca ademas que la intervencién del agraviado esta circunscrita al ambito
de la reparacién civil y tendra legitimacion para ofrecer pruebas necesarias
para su debida estimacion si fuere el caso.

3.6 FASE DE PROCEDENCIA DEL ACUERDO

En esta fase se desarrollan los requisitos para que una persona pueda acogerse
al proceso especial de colaboracion eficaz, conforme al articulo 474 del Cédigo
adjetivo, precisando que la persona debe haber abandonado voluntariamente
sus actividades delictivas; debe haber admitido o no contradecir, libre y
expresamente, los hechos en que ha intervenido o se le imputen -aquellos
hechos que no acepte no formaran parte del proceso por colaboracién eficaz, y
se estara a lo que se decida en el proceso penal correspondiente-; y, presentarse
al fiscal mostrando su disposicién de proporcionar informacion eficaz.

Asimismo, en esta fase se establece los delitos que pueden ser objeto del
Acuerdo, entre ellos tenemos a los delitos de asociacion ilicita, terrorismo,
lavado de activos, delitos informaticos, contra la humanidad, trata de personas
y sicariato. También para los casos de criminalidad organizada, concusion,
peculado, corrupcidon de funcionarios, delitos tributarios, delitos aduaneros
contra la fe publica y contra el orden migratorio, siempre que el delito sea
cometido en concierto por pluralidad de personas, y otros que establezca la ley.

3.7 REQUISITOS DE LA EFICACIA DE LA INFORMACION Y
BENEFICIOS PREMIALES

El articulo 475 del Cédigo adjetivo desarrolla los requisitos de la eficacia
de la informacién y beneficios premiales, el colaborador debe proporcionar
informacién que permita alternativa o acumulativamente, pues evitar la
continuidad, permanencia o consumacion del delito, o disminuir sustancialmente
la magnitud o consecuencias de su ejecucion. Asimismo, impedir o neutralizar
futuras acciones o dafios que podrian producirse cuando se esta ante una




organizacion delictiva. Ademas, se debe permitir conocer las circunstancias
en las que se planificé y ejecutd el delito, o se habria venido planificando o
ejecutando. Ademas, debe identificar a los autores y participes de un delito
cometido o por cometerse o a los integrantes de la organizacion delictiva y su
funcionamiento, de modo que permita desarticularla o menguarla o detener a
uno o varios de sus miembros. Y, por dltimo, debe entregar los instrumentos,
efectos, ganancias y bienes delictivos relacionados con las actividades de la
organizacion delictiva, averiguar el paradero o destino de los mismos, o indicar
las fuentes de financiamiento y aprovisionamiento de la organizacion delictiva.

A su vez, el colaborador podra obtener como beneficio premial la exencion
de la pena, disminucion de la pena, suspension de la ejecucion de la pena, o
remisién de la pena para quien la esta cumpliendo; de acuerdo con el grado
de eficacia o importancia de la colaboracion y la responsabilidad por el hecho.
De otro lado, se precisa que los jefes, cabecillas o dirigentes principales
de organizaciones delictivas y los que han intervenido en delitos que han
causado consecuencias especialmente graves, unicamente podran acogerse al
beneficio de disminucién de la pena o suspension de su ejecucion, siempre
que su aporte permita identificar a los miembros de la organizacién con
mayor rango jerarquico. En este caso, el fiscal para acordar el beneficio, debe
ponderar la proporcionalidad entre el grado de aporte del colaborador y su
grado de participacion dentro de la estructura criminal y el delito.

3.8 FASE DE CELEBRACION DEL ACUERDO (ACTA DE COLA-
BORACION EFICAZ - DENEGACION DEL ACUERDO)

Esta fase precisa que finalizada los actos de investigacion el fiscal, si considera
procedente la concesion de los beneficios que correspondan, se elaborara
un acta con el colaborador donde se consignara, el beneficio acordado; los
hechos a los cuales se refiere el beneficio; y, las obligaciones a las que queda
sujetala persona beneficiada, conforme al articulo 476 del Codigo adjetivo. No
obstante, si éste estima que la informacion proporcionada por el colaborador
no se corrobora, denegara la realizacion del Acuerdo y dispondra se proceda
respecto del solicitante conforme a lo que resulte de las actuaciones de
investigacion, senalandose que esta disposicion es inimpugnable. Ademas, se
debe precisar que si el acuerdo de colaboracién y beneficios es denegado por
el Fiscal o desaprobado por el juez, las diversas declaraciones formuladas por
el colaborador se tendran como inexistentes y no podran ser utilizados en su
contra; sin embargo, las declaraciones prestadas por otras personas durante
la fase de corroboracién; asi como la prueba documental, los informes o
dictamenes periciales y las diligencias objetivas e irreproducibles, mantendran



su validez y podran ser valoradas en otros procesos, en atencioén a su propio
mérito y conforme a lo dispuesto en el articulo 158 y 159 del citado Codigo.

4. CONCLUSION

El proceso de colaboracion eficaz es un mecanismo de la justicia penal negociada,
vinculada al denominado “derecho penal premial”, en virtud del cual se premia
con determinados beneficios a una persona que ha estado inmersa en actividades
delictivas graves o de una organizacién criminal, y que proporciona informacioén
suficiente y eficaz para la persecucion de esta clase de delincuencia.

La regulacion de este proceso especial responde a la necesidad de que el Estado
cuente con instrumentos legales que coadyuven a la lucha contra la criminalidad
organizada en sus diversas ministraciones, lo que justifica establecer una nueva
normativa sustantiva y procesal para la lucha contra el crimen organizado y otros
delitos vinculados a éste.

Las modificaciones introducidas con el Decreto Legislativo N° 1301 significan
un importante cambio en el proceso, requisitos y ambito de aplicacion de la
colaboracion eficaz, a fin de dotar de mayor eficacia y operatividad a dicha
institucion, siendo las relevantes: i) La ampliacion de la primera fase de solicitud,
donde se indica que las solicitudes de colaboracién eficaz pueden ser promovidas
por el fiscal o recibidas de parte del procesado o sentenciado de forma escrita o
verbal, en este ultimo caso levantando las actas correspondientes; ii) La regulacion
expresa de la fase de corroboracién, descrita en el articulo 473, precisando que
el fiscal podra disponer el inicio del procedimiento por colaboracion eficaz,
ordenando las diligencias de corroboraciéon que considere pertinentes para
determinar la eficacia de la informacién proporcionada por el colaborador,
siendo que en estos casos podra requerir la intervencién de la Policia Nacional
para las indagaciones previas; iii) La extension en el otorgamiento de beneficios
premiales a los jefes, cabecillas o dirigentes principales de organizaciones
delictivas, siendo dichos beneficios los de disminucién de pena, y/o la suspension
en su ejecucion, precisandose que para obtener alguno de ellos, los colaboradores
deberan aportar informacion relevante que pueda ayudar a identificar a los
miembros de la organizacién que ostenten un mayor cargo o rango jerarquico;
iv) La participacion activa del agraviado, quien sera citado al final de la fase de
corroboracion, con previa informacién y seguidamente establecera el monto de
la reparacion civil adecuado a sus intereses, precisandose que su intervencion
esta circunscrita al ambito de la reparacion civil.
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